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CADASTRO DE FUNCIONARIOS

Aqui tomaremos como exemplo o Cadastro de Funcionarios. Para entrar na tela de cadastro de
funcionérios pelo menu do sistema Aise em Movimentagdes\Funcionais\Funcionarios.

LOCALIZACAO/PESQUISA

O Aise possui um sistema de busca por campo de pesquisa, podendo escolher por tipo de pesquisa
como exemplo na figura .

o Pesquisa =)<

| = | Funcionario ﬂ H
Matricula -
b atricula |Funu:iu:unéri-:| |E PF |[Pezsoa £ -
M 191 NELSON LUIZ BONARDI 547 G24iFuncionarno 5IDI0S VERE
] 271 ADEMAR MOREIRA 454374 EEZSE EIDIOS VERE
351 ADIR GOMES D SILVA 323.894| Cargo SIDI0S VERE
| 431 DEOLINDO RODRIGUES Dé CRUZ 150,097 a&:ﬂfﬂﬂda ol SIDI0S VERE
B 511 DILMAR GOUVEIS FAZ 337.825.87938  Dembde  TSUBSIDIOS VERE
B BO1 DIVAIR DA SILVA 515.284.953-3  Demtida  SUBSIDIOS VERE
781 EDNVALDO ALMEIDA PONTES 021.647.839-52 Demtida  SUESIDIOS VERE
B 861 FRAMCILEI BAITALS DE OLIVEIRA 337.315.949-00  Demiide  SUBSIDIOS VERE
: 341 HOMAR NEGRED 22167234953  |Demiidn  |SUBSIDIOS VERE
B 1081 JOAD CARLOS S0ARES 46510559300  Demtida  SUBSIDIOS VERE
B 1161 JOERTE INACIO MENDES FERREIRA 577.631.889-3¢  Demtida  SUBSIDIOS VERE
1241 MaRls DE FATIMA LOYOLA ROSA 901.000.859-20  Demitida  SUBSIDIOS VERE
B 1321 ODENIR DE FATIMA ZOLONDEE 34027491904  Demiide  SUBSIDIOS VERE
: 1401 ORLANDO DE SOUZA, 014.951.949-43  Demiide  SUBSIDIOS VERE
W
< >

Elotech Informatica e Sistemas — AISE Recursos Humanos Pg.: 2



clofech

Funcional
Composto por dez abas: Dados pessoais, funcional, admissdo, localizacdo, dependente, pensionista,
habilidades, movimentacéo, vale transporte e vale alimentacéo.

L Ty

4# Cadastro de Funcionarios
1 B = £2 & Competéncia |Jutubro | |2009 aqa = H
Funcionario: TAIANI MARTING DE OLIVEIRA 047.832.919-16
F'IDfiSSiDﬂEﬂl Matricula: [3701] Ativo
Funcional lgdmissﬁnl I:Dcalizau;ﬁnl .-’-'-.g:-:iliar] erendente] F'gnsiu:unista] Habilidades Mwimentau;ﬁu:u] "W ale Tr.ﬂﬂ
Matricula | 370
Pessoa | 36 @, |TAIANI MARTINS DE OLIVEIRA 2
Clazze | 1 @ |FLINEIEIN.-’-'~F|IEIS EFETIOS
Frevidéncia | 2 8 |E.-i'-.M.-“-'-.FE.-'1'-. MUMICIFAL DE ARAPOTI
Cargo | B ©, |Oficial Administrativa
Huadra Sal | | Grupo Ocup. |
M ivel Salarial | Faixa 5 alarial Y alor 5 alério | a07.33
Carga Heoréria | 40,00 Salario Baze | 907,33
Carga H. Reduzida |

2606/ 2006 FURCIOMARIOS EFETIVOS Alivo

O campo pessoa sera relacionado com o codigo da pessoa, que sdo os dados pessoais do funcionario,
no item seguinte serd mostrado algumas caracteristicas desta tela.
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Admissao

Na aba Admissdo temos como principal foco informar a data de admissdo mas também informar o tipo
de admissdo, vinculo empregaticio, categoria Sefip, ocorréncia Sefip, entre outros campos.

r'ﬂ Cadastro de Funcionarios -\
1 E & s & Competéncia |Jutubro | #2009 i = H
Funcionario: TalANI MARTING DE OLIVEIRA 047.882.915-16
Fighera) Matsioula: [ 3701 Ativo
Euncional Admiszdo ancaIiza;ED] .-i'-.gz-:iliar] erendente] F'gnsiu:unista] Hahilidades Mu:uvimentau;ﬁu:u] Wale Tr-LIL'
Situagdo |1 - Ativo - Data Situagio Ii
Data Admizsdo lm =] Tipo Admizzdo |'I - 12 Empreqga caom Feagistro j
Tipo Remuneracio Im Forma Pagamento |'I - Depadsito B ancario ﬂ
Winculo |3EI - Servidor regido pela Regime Juridico Urnico [federal, estadual & municipal] & militar ﬂ
Categaria SEFIP | -l
Ocoréncia SEFIP |EI'I - M&o expozigdo a agente nocivo j
DataOpg2eFGTS | [  Aquisiivo Férias [27/06/2009  Aquisitivo Lic. Prémio |26/06/2005
Tempo Anterior ATS Ii Tempo Antenor Mivel Ii
26/06/ 20086 FUMCIOMARIOS EFETIMOS Alivo
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Localizacéo

O campo de localizagdo do funcionario esta localizado na aba Localizacdo e esta ditribuido por 6rgao,
unidade e projeto/atividade. Para complemento geral ha opcdo de informar o local de trabalho e posto
de trabalho.

= '\

4% Cadastro de Funcionarios

J [';l] -.d" 2\:2 |& EDmpeténcia II:IUtul:Irl:l ;I .I'IIEI:II:IE ﬂ I_"'F.J n
Funcionario:  TAAMI MARTIMNS DE OLIVEIRA 047 88291916
| Piofissional Matricula: 3701 Ativo
Eunu:iu:unall Admizsdo  Localizacio |.-’-'-.g:-ciliar| erendentel F'gnsiu:unistal Habilidadesl Mwimentau;ﬁu:ul Wale Tr. 4 I *I
Lotagn |007.001.001. @,
Org3o: Camara Muricipal
Unmidade: Camara Municipal
ProjetofAtividade: SERVIDORES
Clazze Atividade I j
Local de Trabalho I Q‘I
Fasto de Trabalho I g, I
26/06/ 2006 FUMCIOMARIOS EFETIVOS Ativo
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Dependente

O cadastro de dependentes pode ser feito pela aba dependente. Alguns campos sdo obrigatérios, como
data de nascimento e parentesco.

& Cadastro de Funcionarios o
|__h EP? % q I:Dmpeténgia IEIutuI:uru:u ;I .-"IEDDH Tﬁ gﬂ F
Funcionario: TAlANIMARTING DE OLIEIRA 047 882 91916
Frofizzional | Matricula: I a7 Abivo
Eun-:i-:unall Edmissﬁul Lucalizal;ﬁl:ul Auziliar  Dependente | F'gnsicnnistal Hal:uilidal:lesl animental;ﬁul Yale Tro 4 I ’I
B | 4 4 » b
Dependente Data Nascimentul Farentesco Sal. Familial IRRF |F'Ian|:| de Salju:ld
[ Sim Sim
W# Dependentes = =
O @ 2R 9 il il

Dependente I

CPF | . . - RG |
Emizzdo RG I [&=] Crgdn Emiszor I UF I
M ascimento I = Data Ohito I =]

Cidade | @, |
Sexo I ;I Eztado Ciwvil I'I - Solteiro ;I
[nztrucao |1 - Analfabeto, incluzive o gue, embaora tenha recebido instucdo, Ado e aIfe;I
Parentesco I ;I
Deficiente |N§|:| ;I Flano de 5adde I ;I
IRRF? |Sim ~| Inicio IRRF [07/11/2008 ]
Saldiio Familia 7 [Sim = Inicio Salério Familia [07/11/2009 [
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Pensionista

A aba Pensionista é bem completa e esta relacionada & matricula do funcionério, tipo da penséo, que
pode ser configurada conforme situacdo, relacionando ao beneficiario. O beneficiario no caso é
cadastrado no cadastro pessoal tendo como principal critério deve ter um nimero de C.P.F. valido.
Opcdes como, calcular nas férias e calcular no 13° também estdo visiveis nesta tela, assim como o
campo que relaciona o evento que ira fazer o calculo de penséo.

Ainda na tela de pensionista existe a op¢do de relacionar a conta bancaria do beneficiario, na sub-aba
Conta Bancaria.

&
:—' E B2 3@ @ Competéncia |I:Iutu|:|r|:| ﬂ .-"|2|:||:|E| Tﬁ dm ¥
Funcionario: TAIAMI MARTINS DE OLMEIRA 047 882591916
P[n:nfissin:nnall Matricula: | 701 Ativo

Eunu:iu:unal] Edmissﬁu] I:Dcalizau;ﬁu:u] .-'f-.g:-:iliar] Dependente  Pensionista | Habiidades Muvimentau;ﬁcu] Yale Tr. 4 | *

o]

-

W Beneficiario de Pensdo ™ (=

D@2 X U

Beneficirio | @, |
Matricula Func. | 370 @, [TAIANI MARTING DE OLIVEIRA
Inicio da Persdo |Outubro = 4| 2009 T émino da Pensdo | | /]

=l Parentesco | |
Tipo Pensdo | @, |
Everto | 450 @, [PENSED JUDICIAL T [FOLHA]

[ Calcular nas Fénaz
-

Doc. Judicial /-] —
[ Calcular na 132 oc. Judicial | TP

Forma Pagamento |

Conta Bancaria l Pagamentns]

] B Tﬁ | 4 H
Agéncia 2 Conta |Ti|:n:| Conta Cad. Banco| Cta. Bancarnia | Banco |.-‘-‘-.génu:ia
ld
< Ju 2]
[ Conta Principal
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Movimentacao

Todas as movimentacbes dos funcionarios poderdo ser cadastradas pelo menu
Movimentacao\Funcionais\Movimenta Pessoal. Pensando em otimizar o tempo durante o tabalho no
sistema foi inserido a aba movimentagdes dentro do cadastro de funcionario como pode-se observar na

figura abaixo:

S
oy

&# Cadastro de Funcionarios
|_—h E EPP % G‘h Cgmpeténcia II:Iutuer LI .I'IIEDDH Tﬁ- I_"'F.J F

Funcionarie: TalaMl MARTIMNS DE OLPEIRA 047.852.913-16

Profizzional I Matricula: I a7 Alivo

Euncionall ﬂdmisséol I__Dcalizau;ﬁol .-'l‘«g:-:iliarl erendentel F'gnsiu:nnistal Habilidades Movimentagio I"v"ale Tr A I *I

L& ‘KN
‘ ## Movimentacao de Pessoal [g =
[ B R S m = =
Movimentaco | @, |
Funzionario I IF0 @ IT.&I.&NI MARTIMG DE OLMEIRA
Data Movimentacio IW = Fresenca IE:-cistente ;I
Nimero / &no Ao | @, | Data Tipo |

Dezcrigdo do Ato I

Dezchigao I
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A tela acima é padrdo para todas as movimentacGes mas dependendo de algumas movimentacoes essa
tela pode mudar para adequar-se ao tipo de movimentacao desejada. Na figura abaixo alguns exemplos
de movimentagoes:

-

W Pesquisa E]@
| = Movimentacio j =]
Cad. Mn:-vimentan;ﬁn:n|Mn:nvimenta;ﬁn:n |Ela$se fadl

L4 1 MOMEAGAD DE SERVIDORES EFETIVOS PROVIMENTO

a 2 CONTRATACAD PROVIMEMTO

a 3 REVERSAD PROVIMENTO

a 4 RECONDUCAD PROVIMEMTO

|| 5 READMISSAD FROVIMEWNTO

n £ DEMISSAO WACANCIA

n 7 EXONERACAD WACANCIA

|| 8 APOSENTADORIA POR IDADE WVACANCIA

|| 9 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICED WVACANCIA

10 APOSENTADORIA COMPULSORLA WVACANCIA

B 11 APOSENTADORIA POR IMNWVALIDES WVACANCIA

B 12 PROMOCED / PROGRESSAD WaMTAGEMS PEC

B 13 FALECIMENWTO WVACANCIA

: 14 TRANSFERENCIA WVACANCIA |

St
<] 3

As movimentacdes sdo fixas no sistema, ndo tendo a opc¢do de configurar um tipo de movimentacao.
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Vale transporte

Nesta aba é possivel cadastrar o vale transporte em forma de consignacao, pois sera feito o desconto.

Necessario relacionar a matricula do funcionario e o credor. A empresa de transporte colotivo no caso
deverd ser cadastrada como credor. O Credor é assunto de um outro tépico.

& Cadastro de Funcionarios
B F] - 213 @'\ Competéncia IDUtUbe ;I .-"IEUUE _ﬁ' u H
Funcionario: TAAMNI MARTINSG DE OLMNEIRA 047 83291916
Prafizzional | Matricula: | 701 Ativo

gdmissﬁnl I:Dn:alizau;ﬁnl .-’-'-.g:-:iliarl erendentel F'gnsiu:unistal Habilidadesl Movimentagio  Vale Transporte |"J 1 I "I

BN

4# Consignacoes do Funcionario [;] [ \
[ B R S i ot R
Consignado |
Funcionario | e, |

Credor | e, |
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Vale Alimentacéo

O vale alimentacdo também é cadastrado de forma de consignacdo, relacionando a matricula do
funcionario e o codigo do credor. O Credor é assunto de um outro tépico.

@ Cadastro de Funcionarios X
B F s & Competéncia | Outubro x| /|2009 il &= ﬂ
Frafiszional | Matricula: | 3701 Ativo
.-'f-.g:-:iliarl erendentel F'gnsiu:unistal Hal:uiliu:lau:lesl animentau;ﬁcul Yale Tranzporte W ale Alimentagio | LI_"I
1B

## Consignacoes do Funcionario

1 B B 32 @
Conzignado I

Funzionario I

Credor I
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Cadastro de Pessoas

Neste menu serdo inseridas as informac6es referentes aos dados pessoais do servidor, esta organizado
em quatro abas: Pessoa, enderecos, contatos, bancos, documentos, complementar pessoal, imagem,

dados profissionais. Conforme sdo mostrados na figura baixo:

Na aba Pessoa informa-se o tipo de pessoa, nome, nome fantasia, em caso de pessoa juridica,
C.N.P.J/CP.F., R.G, Orgdo Emissor, UF, Data de Emissdo, Inscricdo Estadual. Este cadastro serve
para o servidor publico, contribuinte e fornecedor. Esta caracteristica se da devido os outros modulos
do sistema, Contabilidade, Compras, Protocolo, Tributacdo e Recursos Humanos, usaram somente um
cadastro pessoal, ndo precisando cada modulo ter um cadastro pessoal. Por final ficard um cadastro

pessoal e um cadastro pessoal no médulo de recursos humanos Aise.

-

E

@ Cadastro de Pessoas g
1 B = &2 & |3 I ==

Cadastro: 36 TalaMl MARTINS DE OLMEIRA

CHP. /| CPF: 047 8382 919-16 Codigo Siztema Anterior:

Peszoa lEndere;ns] Euntatns] Eancus] Qu:u:umentu:us] Egmplementar] F'essu:ugl] lmagem] Dados F'ru:ufissiu:unais]

Informagioes da Peszoa
Tipo de Peszoa

Cod. Peszos | 36 * Fizica O Juridics " Sociedade Civi
Mame |T.-'—‘-.|.-’-‘.N| MARTINSG DE OLMWEIRA,
Fartasiaispelido |T.-'1‘-.I.-'1‘-.N| MaRTINS DE OLMWEIRA

CMPJICPF. |047.882.91516 B IE | Céd. Contabilidade |
RG. [82114173 Emissar [S5P UF |PR Data Emmisséio |29/07/2004
v Servidor Publico [ Contribuinte [ Formecedar

Referéncias padroes

Endereca: 1|
Bairro. ... CEP.....
Cidade..... Eztacdo
Pais.........

1 - Endereco 2 - Contato | 3 - Banco
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Documentos

A parte de documentos pessoais fica na aba Documentos, é importante salientar que para cadastrar
uma nova pessoa é obrigatorio ter o n° de C.P.F. sem esse documento ndo é possivel dar continuidade
ao cadastro, tanto pessoal quanto profissional. Vide figura :

W Cadastro de Pessoas ) <
1B & 2 e [E J = 4@
Cadastro: 36 TalaMl MARTING DE OLIVEIRA
CHPJ | CPF: 04788291916 Codigo Sistema Anternior:
Eessnal Endereu;u:usl Enntatnsl Bancos Documentos I Egmplementarl F'essu:ugll 1magem| Dadoz F'ru:ufissiu:unaisl
—LCTFS
Nimero [4363337  Géie [ODD UF [PR DataEspedigho [26/02/2003 ]
—PIS
Nimero [1.233.343.051-9 DataEwpedicia | 1]
—IM55
Inserigde (12933430513 pata | [E
—=LCHH

Feqgizto I v alidade I ||_;| Cateqaria I
Prontuario I Expedicio I &=

Obzemacio I

— RESERWISTA

Murmero I Regido I Cateqaria I
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Enderecos

O endereco pessoal do funcionério sera salvo no cadastro de pessoa, podendo cadastrar Varios
enderecos para a mesma pessoa. Do campos na figura abaixo temos o tipo do enderego, cep, cidade,
pais, enderecos (rua), complemento, nimero e bairro.

b b4
1 E & 2 e [ I« ©

Cadastro: 24 MIALDO ANTOMIO BEGHOSS]

CHP. | CPF: 472 505, 269-57 Codigo Sistema Antenor:

Peszoa Enderegos lEDntatnsl Ear‘u:u:us] Qu:u:umentu:us] Egmplementar] F'essu:ugl] 1magem] Dadoz F'ru:ufissiu:unais]

1= M 4 4 » )

H_| |Endere;n:| |Ti|:n:| |Ln:ngrau:|n:nurn:| |Numern:| |En:-mplementn:| |E L

¥ Cadastro de Enderecos [;]
1 B & £2 & 4 4 » P i =]

Tipo de Enderego

Sequéncia 1 {* Residencial " Comercial { Correspondéncia
CEP BE7800w Domicilio fizcal estabelecido.
Cidade | 65086 @, |Flarida Estaclo |

Paiz
Enderego | 13 @ |AVENIDA IPIRANGA Numero [126
Complemento |
Biairra | 18 |Eentrn:|

Os campos cidade, endereco e bairro o sistema ira buscar do cadastro geral.
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Contatos
Ainda no cadastro de pessoa temos a aba Contatos, que permite cadastrar contatos da pessoa em

questdo. Dentre os campos temos nome da pessoa para contato, nimero do telefone residéncial,
namero do telefone comercial, nimero do telefone celular, e-mail e home page (site). A tela é de facil

entendimento conforme exemplo na figura abaixo:

& X
I B SO W g = H
Cadastro: a4 MMALDO AMTOMIO BEGHOSSI
CHPJ | CPF: 472 505.269-87 Codigo Sistema Anterior:
Eessaa] Enderecos  Contatos lﬂar‘u:n:ns] Qn:nc:ument-:ns] Egmplementar] F'ess::ngl] 1magem] Dradoz F'ru:nfissin:nnais]
1% 1 4 4 » M
| |N|:|me |Fu:une[Fiesidénu:ia] |Fu:-ne[E-:umer-:iaI] |Fa:-: |I:e|u|ar
4 Cadastro de Contatos Q
1 B & 22 & 4 4 b P i =]
Seguincia 1
Mome Contato |NIWE-.LDEI AMNTOMIO BEGNOSSI
Telefone Residencial |[ | 257-1336 Telefone Celular || |
Telefone Comercial |[ ] Fax |[ ]
E-mail |
Home Page |
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Bancos

A aba banco é onde sera relacionado a conta para pagamento do funcionario, o banco em questdo,
agéncia e numero da conta bancaria. Ndo podendo esquecer de relacionar o tipo da conta. O campos
conta pagamento, banco e agéncia terdo que ser cadastrados no médulo Cadastro Geral.

i »
N B - M % F
Cadastro: 84 MMALDO ANTOMIO BEGHOSSI
CHP. | CPF: 472 B8, 269-37 Codigo Sistema Anterior:
Eessna] Endere;ns] Contatos  Bancos lgncumentns] I:gmplementar] F'essngl] 1magem] Dados F'rl:ufissil:unaisl
DZ
| |.-'-‘-.génn:ia 2 Conta |Ti|:u:| Conta |E|fu:|. Eanu:u:u|Banu:u:u |.-'-‘-.génu:ia |E
¥ Cadastro de Bancos -
D@ 2R w_F
Sequéncia | 2 j
Y
Conta Pagamento | e, | Conta Comente |
Conta Poupanca
=) Conta Simplificada/Cartdo Pagamento
B P g
Ance | Q;' | DOC - Conta Corrente |
p ; L
Agéncia | _g\| DOC - Poupanga
q
< pJ
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Complementar

A aba complementar é uma extencdo da aba Documentos tendo em vista 0 inumeros documentos que
uma pessoa possui, sendo assim foi criado esta aba para inserir outros documentos como titulo
eleitoral, Registro profissional, nacionalidade e também tendo a opcéo de inserir o0 nome do pai e 0

nome da mae.

ﬂcarjast mdepessuas ................................................................................................................................... Q =
RN i =@
Cadastro: 84 MiALDO AMTOMIO BEGMOSSI
CHPJ | CPF: 472 505 269-87 Codigo Sistema Anterior:
Eessnal Endereu;u:usl Enntatnsl Eancu:usl Documentos  Complementar |F'essu:|§|| lmageml Dadoz F'ru:ufissi-:unaisl

= TITULO ELEITORAL

Muimera |1821 Q050647 Secdo |5|:| Zona IE?

Cidade | BOA6 @, |Flérida - PR
— REGISTRO PROFISSIONAL

Mrimera I Orgao I E:-:pediu;ﬁu:ul &=l

— NACIOMALIDADE

Origem IEBrasiIeirD ;I Chegada I

Cart. Mod. 19 I Regiztro Geral

— FILIAGAD
Pai |

Me |
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Complementar
Nesta aba € possivel cadastrar caracteristicas pessoais relacionadas a pessoa. Algumas dessas
caracteristicas sdo essenciais preencher pois, 0 sistema gerara arquivos para outros 6rgdo, como por

exemplo o tribunal de contas do estado, sefip entre outros.

— QD-\
3B & s e [ i = @

Cadastro: 1333 CLEUZA BATISTA DOS SAMTOS
CHP. | CPF: B17.851.059-49 Codigo Sistema Anterior:
Eessual Endere;nsl Eu:untatu:usl Eancnsl Qu:u:umenh:usl Complementar Peszoal |1magem| Dados F'ru:-fissiu:unaisl
Sexo IFemininD ;I Estado Civil Il:asal:h:u LI
Instrugdo IE - Enzino fundamental completo [antigo 12 grau ou primario e ginazial] LI

Data Mascimenta |24£D1£1958 ] Certidgo Nasc. I Livrn:-l Fn:nlhal
Data Obita | (5] Certidso (it | Livra | Folha |

Cidade Mascimenta I B2EE @‘ ILl:nanl:Ia -FR

Pezn I Altura I

Tipo Sangue
Cor Pele IEI - MEa Informada ;I Cabela |1 - Caztanho ;I Olhos |1 - Cagtanho ;I

;I |dade 51 anos

Deficiente

Sinaiz Particulares I

Causa da Marte I
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Imagem

No cadastro pessoal é possivel inserir a foto da pessoa , ou até mesmo uma foto ou imagem da
empresa no caso de pessoa juridica. Independente do tamanho da foto o sistema adequa-se para melhor
visualizacdo.

W Cadastro de Pessoas =)
NE ¥R o @ T ow

Cadastro: 1333 CLEUZA BATISTA DOS SANTOS

CHP.J | CPF: B17.851.059-49 Codigo Sistema Antenior:

Eessna] Endereu;u:us] Enntatns] Eancns] Qu:u:umentu:us] Complementar | Pessoal  Imagem l Dadoz F'ru:ufissiu:unais]

-

Ao clicar no botdo de alteracdo, o sistema liberara dois botdes, um para adicionar a imagem e outro
para excluir a imagem.
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Dados Profissionais

Na aba Dados Profissionais é possivel cadastrar alguns dados complementares, como numero da
carteira de professor, nimero de visto, inscricdo no ISSQN, podendo ainda inserir algumas atribuicdes
ou observagdes referente a profissdo da pessoa.

i e
=]

¥ Cadastro de Pessoas

1 E & s & [em I =

Cadastro: 1333 CLEUZA BATISTA DOS SANTOS
CHPJ | CPF: B17.851.055-49 Codigo Siztema Anterior:
Eessu:ua] Endereu;u:us] Enntatnsl Eancns] Qu:u:umentu:us] Egmplementar] F'essu:ugl] Imagem ['adaos Profiszianais l
Profizz3o | =, |

ME Carteira Prof. l— Data Carteira Praf. li [al| Walidade Carteira li |Gzl

MeWista | DatadaVisto |  [5]  ValidadeVista| [

M2 Reqiztro Pref. l— [rata Reqistro Pref. li el Yalidade Registro li =]
M lrsc, [S5EM I— Data lnscrigdo |SSON Ii =]

Atribuicties
Profizsionaiz
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Configurando Eventos

Serd mostrado alguns passos para configuracdo de eventos de proventos e eventos de descontos. No
menu Cadastro\Célculo\Eventos, caminho para entrar na tela de eventos conforme figura .

|a Recursos Humanos - Elotech: Gestao Puiblica [._][ﬂ
g O @ &5 S © B § .

Cadastroz Movimentagties  Processamentos Consultas Fielatdrios Configuragties Sobre Fechar
+ Unico C F
+ Funcionais o s
n r
+  Cargos e Salarios A o
- Cileulo 5 R
T I
1 Classes E T
“ IRRF it it
5 5

Previdéncia

= Salario Familia

s Baze de Caloulo

s5n Definigia de Evento
W\ Eventos

- | Tipoz de Folha

__'_0 Param. Afastamenta 1 1
2 Pardmetro Férias
%] Parametro Rescisin
1&’- Farametros Calcula
i+ Pardmetros A.T.S.
4 Pardmetro Penzio
|:d Ewvento TCE

.-+ Pardm. Lic. Prémio
= Param. Estagio Prab.

+ Concurso Piblico

+ Sequranga do Trabalho -
+ Medicina do Trabalho
+ Treinam. # Desenvolvim.

+ Eteneficios
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&
1 B & 32 & = M
Evento 5 SALDO DE SALARIOD Provento
Evento ]Eélculu] Integracio I:Dntél:uill [ Inativao (& o

Cad. Eventao ] Deduz no Empenho [ Seq. para Calculo 3

Evento |SALDO DE SALARIO

Tipa |F"rn:wer'|t-:| j Permite Sindnima | Sim -

Definigao | 1 @, |Salirio Base

Evento TCE | 1 @, |Veto Basica / 5alério

Na aba eventos € onde determina o tipo do evento, descrcdo do evento, tipo do evento, se € de
provento ou de desconto, definicdo do evento, permissdo de sindbnimo e evento TCE, conforme pode-

se visualizar na figura acima.
O que identifica o evento é a definicdo, para cada tipo de evento tem uma determinada definicao.

Abaixo na figura pode-se visualizar algumas definicdes:
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¥ Pesquisa

B=X]

LY

| Defirign

[ ]

Salarnio Bage

Diaria

Gratificagio

Salario Matermidade

Salario Familia

Adicional por Tempa de Servigo
Adicional Moturnio

OO~ T M = L

Inzalubridade

w

Pernculozidade

10 Hora Extra

11 Ajuda de Custo

15 Restituigao Previdéncia
16 Restituizao IRRF

19 Penzdo Alimenticia

Cad. Definigdo| Definigio
)h_

I

O campo Evento TCE é onde determinado o codigo relacionado ao programa do Sim-AP. Nesta
primeira tela de configuracdo do evento tem a op¢do de determinar se 0 evento tera outros sinbnimos.

Na aba calculo é onde termina se 0 evento esta ativo ou inativo, configuracdo do sinénimo. O
sinbnimo seria basicamente 0 mesmo evento s que com descricdo diferente e 0 mais importante
configuraces diferentes. Na figura podemos visualizar 3 diferentes sindnimos:

-

W Eventos ™ [;
1 B &F 29 i = B
Evento § SALDO DE SALARID Provento

l Integragio Eu:untél:uil] [ Inativo (& &
(2 J
Clazze |Base ||:é||:u||:| |Ti|:u:| Multipli-:au:lu:ur| Sind| M
l CLT Automatica Walor W alor WEM
n Todaz Clagzes Automatica W alor W alor HOF| =
a CARGO COMISSAD Autarnatica Walar W alor WEM
v
r3 | (]

O sinbnimo do evento é determinado pela classe, nada impede de ter apenas um sinbnimo, nesse caso
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0 evento podera ser usado para todas as classes, mas no caso deste exemplo acima da figura, temos o
evento de salario configurado para todas as classes e para duas classes exclusivamente, CLT e Cargo
Comisséo. Para configurar o sinbnimo deve-se dar um duplo click sobre a classe que deseja
configurar. Um exemplo ser& dado na classe CLT conforme fugura 5.

4 Parametros Calculo Evento E]
1 B & 32 2 i =]
Evento & SALD0 DE SaLARIO Provento
Classe CLT

Classe | 1 & |I:LT
Singnima [YENCIMENTO CLT

Base Calculo |.-’-'-.utu::métiu:a j
Base | QJ

W alar j | Froparzional m

Acum. Afastam. m Fagar em Fériaz m Diferenca m

Evento TCE | 1 @, |veto Basico / Salério

Ainda na figura podemos visualizar os campos que podem ser configurados. O campo Sindnimo
determina a descricdo do evento para a classe CLT, base de calculo do evento de salario ficara como
automatica, acumulara para os afastamentos, ird pagar em férias, sera proporcional e vai entrar nas
diferencas salariais, ainda nesta tela determina o codigo do evento para o TCE.

Na figura podemos visualizar a aba Incidéncias, nesta aba configura-se as incidéncias.
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i m ]

& Parametros Calculo Evento E]
1 B = 2 M i "]
Evento & SALDO DE SALARIO Provento

Clasze CLT

Célculo | Limites 1

Médias |

[v Previdéncia
v IRRF

[v Salario Familia
W FGTS

[ Azsizténcia
v Didrias

[v Raiz

[v Patronal

As médias para este evento podem ser configuradas na aba Médias conforme figura:

-~

4% Parametros Calculo Evento E] -\
1 B & £2 I 2 i =]
Evento 5 SALDO DE SaLARID Provento
Classe CLT
Eélculn] I:imites] Incidénciaz l
1:3% Salario 12 Parcela |Integral ﬂ
13% Salario | |ntegral ﬂ
Férias | |nteqgral ﬂ
Fezcizio | Integral ﬂ
Aumilio Lic. Afaztamento |N§|:| Incidente ﬂ
Licenga Prémio |N§|:| Incidente ﬂ
Considerar I— Ultimos meses Apurar Média | ﬂ

O evento de salario para a classe de celetistas esta com a configuracdo padrdo, outros eventos como
horas extras, adicional noturno também podem ser configurados conforme as telas acima mostradas.

Configurando Classes
Conforme figura abaixo segue a tela de configuracdo das classes:
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i Classes g =
@ & 52 & i@
Mowvo [CTRL + IN5]| 2 ESTATUTARIO

Clasze I Eélu:ulu:ul F'arémetru:usl Fériaz I

Cod. Clazze I Z

Clazze IEST.-'l'-.TLIT.-“-'-.HIEI

Definigao I 1 'ﬁ;lEfetiw [E tatutaria]

1 & |INSTITL|TEI MNACIOMAL DO SEGURD SOCIAL

Previdéncia I

A definicdo é que determinara o tipo da classe.
Na aba Célculo é onde determina o evento que ira ser calculado em caso de nomeacdo em cargo

comissao, limites para dependentes de IRRF, salario familia e IRRF para quem cursa nivel superior,
em anos, conforme figura abaixo:

W Classes [
1 B & 2 & Jd = H
Clasze 2 ESTATUTARIO
Clagze Calcula | F'arémetru:usl Férias I
— Eventoz
Momeag3o | 385 @!dNDMEC.&EI CARGO COMISSAD

— Limite Dependentes

I.R.R.F. 99 Anos IRRF Mivel Superiar I 24 fnoz

Salario Familia I 14 Anos

Na aba Pardmetros temos a op¢do de marcar se para a determinada classe vai ter calculo de D.S.R.,
recolhimento de FGTS, se vai individualizar o salario familia e o percentual empregrador conforme

figura abaixo:
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r'ﬂ' Classes )

Ii'h

1 B & £ & I |

Clazze 2 ESTATUTARIO

Elasse] Calculn Pardmetros l Férias ]

[~ Recolhe FGTS Frevidéncia Empregadar | 15.001 EA

v CalculaD.5.R.

[ Individualizar 5alario Familia

A ultima aba, temos a opcdo de configurar algumas opgdes relacionadas as férias. A primeira opgéo
que aparece € o limites de dias em peclnia, onde determina quantos dias poderdo ter de pecunia
(Abono Pecuniario). Com relacdo a faltas tem a opgéo de controlar quantos dias o funcionario tera
direito de ferias, essa opcéo nao tem obrigatoriedade de configurar. Veja exemplo na figura:

&
1 B &= 22 % a = =
Classe 2 ESTATUTARIO
Classe] Célculu:-] Parametros  Férias ]
Limite Dlias Pecinia li
B Eiil (!
Faltas Ate Dias de Direito
Ld
4# Faltas -
1 B B g2 & | i =
Classe 2 ESTATUTARIO
Sequéncia li
Faltas aite |
Dias de Direita |

Seguindo esses passos teremos a configuracdo completa de classe.
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Tabela de I.R.R.F.

A tabela de imposto de renda do sistema AISE é controlado por competéncia. Podemos observar na
figura demais campo de configuracao da tabela:

BIRRF g W
1 B &F 8 & %= M5

Competéncia  [Janein j ¢ | 2003

Dezconto Minimo 10.00 Dezconto Maximo 0.00
Dedugdo pd Dependente 144,20 Dedugdo p/ |dade 3.5832.00
Cesconta Ezpecial 0.00

1= i (2 J

Cad. Faixa |‘v"alu:|r Até Percentual Yalor Deducdn %
l 1 1.43453 0,00 0.00
a 2 2.150,00 780 107.59
n 3 2.866.70 15.00 265,54
4 268200 2250 483.84

| 5 599.999.993,00 2750 552,94 _

W

Cliacando no botéo novo (folhinha amarela), podemos adicionar o valor das faixas, percentual e valor
de deducdo. Clicando na lupa de pesquisa podemos fazer uma pesquisa por competnecia/ano
anteriores tambem conforme figura abaixo:

¥ Pesquisa =JOEd
| e, Ao =l =]
b &= Ao Fet. Minima | Fed. Dependente | Fed. Ezpecial | Rl
| areira 2009 10,00 144,20 000
||/ aneia 2008 10,00 137.33 0.00
| |Janeio 2007 10.00 132.05 0.00
- Feversiro 2006 10,00 126,36 0.a0
n Labaril 2005 10,00 117.00 0.00
| [Janeira 2005 10.00 117.00 0.00
| [Janeia 2002 10,00 106,00 0.00
||/ aneia 2001 0,00 90,00 0.00
_|Dezembro 2000 10,00 90.00 0.00
- Movembro 2000 10,00 90,00 0.a0
|| Outubra 2000 10,00 90,00 0.00
- Setembro 2000 10,00 90,00 0.00
| |Agosta 2000 10,00 90,00 0.00
| [Julho 2000 10,00 30,00 0.00
. Junho 2000 10,00 90,00 0.00 —
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Tabela de Previdéncia

A tabela de previdéncia como na tabela de I.R.R.F. também é controlado por competéncia. Para esta
explicagéo estarei usando o INSS como exemplo. Para poder configurar a tabela corretamente deve ter
cadastrado no sistema o INSS como pessoa juridica no cadastro de Pessoa do sistema AISE. Dentre
alguns campos que podem ser configurados temos a parte das deducbes e das tabelas conforme
podemos ver na figura abaixo:

@ Previdéncia E]
1 B & £ & I
Previdéncia M55 Regime Geral

Calculo l F'revidéncia] Integragao I:l:untél:uill

Cod. Previdéncia | 1 Regime |Geral -

Céd Pessoa | 1311 @ |INSS

Ta:-:a.-'-"-.dministral;ﬁl:ul 0.00 z Limite Dias Afastamen. 0 ZEwento| 000

Deduz Salario Familia v Deduz Salario Matermidade [ Deduz duwilio Doenga v

| 4 4 »

Ano |I'-1és Teto Dezc. Ezpecial |In|'|: Rad
l 2009 | Feverein 354,07 321890 0140
n 2008 Margo 334,29 oo oA
a 2008 Janeiro 3837 Q.00 01/
n 2007 Abril N3 000 o1/t
n 2006 | Agosta 302,20 000 01410
n 2006 Abril 087 000 oA -

Como podemos verificar a cada mudanca de tabela deve-se cadastrar uma nova colocando a
competéncia que foi alterado.

Para cadastrar uma nova tabela é simples o0s passos sao:

- Inserir o valor do teto;

- Inserir o percentual do patronal,

- Percentual RAT;

- Desconto especial para aposentado;

- Aporte (em algumas entidade é usado).

Para adicionar as faixas, clicar no botdo na folha amarela e inserir valor limite e percentual. Exemplo
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na figura abaixo:

[

& Valores Previdéncia E]1~

B & e 4 4 ) ) | |

Inicio da Walidade: IFevereirD ;I ! I 2009

Walar Teto: I 354.07 Cesc. Especial: 321890
Contr, Patronal: I 20,00 = FaT: I 200 .-’-'-.pu:urte:l %

Faixas

BN | 4 4 » »
Faixa Wi, Limite Percentual
b 1 965,57 2.00
2 1.609.45 9,00
3 3.218.90 11.00

4 4 » P

Faixa I 1

Valor Limite | 965,67

Percentual I 2.00
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Tabela de Salario Familia
Atabela de salario familia como nas tabelas de I.R.R.F e Previdéncia também é controlada por

competéncia. E obrigatorio o relacionamento com a previdéncia que foi instituida na entidade (INSS
ou Previdéncia Propria). Para inserir as faixas deve-se clicar no botdo novo (folhinha amarela)

conforme figura abaixo:

& -
1 B = e i = H®
Competéncia |Fevereirn ﬂ 4 | 2009
Previdéncia | 18, |INSTITL|TEI MACIOMAL DO SEGURD SOCIAL
1= 4 4 » P
Faixa |F|emunerau;§u:u At |%Yalor Minimo Eadl
L 1 500,40 25,56
n 2 752,12 158.08

i -

i# Faixa Salario Familia
1 B & 32 4 4 » M i} =
Previdéncia: [MNSTITUTO MACIOMAL DO SEGURO SOCIAL

Competéncia: Feversiro / 2009
Faixa 1

R emuneracao Até |
Valor | 25 B6

500.40
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Tabela de base de calculo

Nesta tabela podemos configurar a base para alguns eventos, sera usado como exemplo o evento de
horas extras. Nesta tela temos doi campos pricipais que sdo Eventos e Eventos que compdem esta
base, a configuracdo fica da seguinte forma, seleciona-se o evento que formara a base e clicando no
botdo da setinha verde o evento passard ao vampo Eventos que comp8em esta base conforme figura

abaixo:

i Bases de Calculo

REX]

[t

R

Base de Calcula |'|'|

i w F

Definigda | Eventos

[

Descrigin |HE|FE.¢.S E=TRAS

Eventoz

Ewventos

Eventos gue compidem esta basze

Cod. Evento|Eventa

[w]

B2 ABOMO PECUMIO - EXERC !
63 ABOMO PECUMNIARIO VAR]A
F01/3 ABONO PECUNIARIO FIL
1 1/2 ABONDO PECUNIARIO Ve
72 DESC DE LIC. 5/ REMUN.
73 AL=ILIO FUMERAL

74 DIFEREMCA ADICIOMAL

5 AU ALIMENT E TRANSPOF
& PERICULOSIDADE

77 INSALUERIDADE

78 DIFEREMCA - 13 SaLARIO
3 REDUTOR PREVIDEMNCIA
80 FUMCAD GRATIFICADA - PC
21 FUMCAD GRATIFICADA

Y

W

Cod.Evento|Eventa

-
=
&
4a

3 GRATIF. - CURSO SUPERIOR
5 SaLD0 DE SALARID

16 REPRESEMTACAQ

19 ABONO SaLARLAL
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Tipos de Folhas

No menu Cadastro\Calculo\Tipos de folha, clique em Tipos de Folha:

g4 @O @ SN » @ @ J§ .

Cadastroz Movimentagties  Processamentos Consultaz Fielatdrios Configuragtes Sobre Fechar

Unico C

+

+ Funcionais
+ Cargos e Salarios
- Cilculo

1 Clazzes
% |IRRF

woREwmEe D

Previdéncia

= Salario Familia

4 Base de Calculo

;5w Definigio de Evento
W\ Eventos

_ | Tipos de Folha

__'_0 Param. Afastamento 4
3 Pardmetro Férias
%] Pargmetro Rescisio
1‘; Parametros Calculo
i+ Parametros A.T.5.
.4 Parametro Pensdo
|-} Evento TCE

.+ Param. Lic. Prémio
= Param. Estagio Prob.

+  Coneursa Piblico

+ Seguranga do Trabalho -
+ Medicina do Trabalho
+ Treinam. ! Desenvalvim.

+ Eeneficioz

Para cada tipo de folha deve-se inserir a descricdo a sigla, que no caso aparecera na Ficha Financeira,
espécie do tipo de folha se é principal ou complementar e a referencia, que € onde determinara o tipo
da folha. Podemos conferir o exemplo na figura abaixo:

-,

H

]

¥ Tipos de Folha
1 B & 22 & i e
Cadigo Falha 5 Sigla |DT

Tipa Folha |FEI LHA 138 Sal. Fl<0

L=

Ezpécie |§F'rinu:i|:ual j Referéncia |5 - 132 Salario j
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Parametros de Afastamento

Na tela de pardmetro de afastamentos temos 3 abas: Afastamento, Dedugbes e Eventos. Como
exemplo sera usado o tipo de afastamento maior que 15 dias INSS. A tela de configuracdo é
totalmente intuitiva. Como parametro deve relacionar o tipo de previdéncia que no caso serd o INSS o
tipo do afastamento serd Previdenciario conforme figura abaixo:

4@ Parametros Afastamento E]
1 B & £ & %= H9
Afastamento: 1 ATESTADO MEDICO » 15 DIAS - INSS

Afastamento lDedu;Ees] Eventua]

Cad. Afastamento 1 Tipo de Afastamento |Previdenciano j

Afagtamento |.-‘-‘-.TE5T.-’-".DD MEDICO » 15 DIAS - INSS

Previdéncia | 1 @, [INSs
Calcula Afastado  [Mao - Saldo Inicio | Sim - Saldo Final | Sim -

Zera Ficha  |M3o | Diaz Adicionais 15 Diaz Reincidéne. &0

Afastamento SEFIP |F"I - Afastamento bermporario por mativo de doenca, por periodo superior a 15 diaz. j

Fietorno SEFIP |25 - Outros retorhos de afastamento tempordrio efou licenca

Cad. RAlS |4IZI - Dioenga ndo relacionada ao trabalha

Cod TCE |EI - Licenciado sem remuneragio

Lol L] Ll Lo

Cateqaoria do Afast, |Licenu;a Meédica

Na aba Deducdes podera ser marcado (depende de entidade para entidade), o que serd deduzido e no
caso de mudanca de nivel, licenca prémio e férias também tem a opcéo de inserir a quatidade dias que
podera perder caso continue afastado, conforme figura abaixo:
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J [m & e i = 5
Afastamento: 1 ATESTADO MEDICO > 15 DIAS - INSS

Afastamento  DeducBes I Eventosl

138 Saldrio | Sim -

fMudanga Mivel |Mao - Perde Direito I
Licenga Prémio  |M3o - Perde Direito I
Fériaz |Mao - Perde Direito I

Promoga Estagio Probatdno  |Mao -
Deduz Yale Tranzporte  |Mao -
Deduz Vale Alimentagio  |Mao -
Caloula Média Waridwel |N3o hd

Na aba Eventos é onde sera determinado o0 evento em que pagara o salario dos dias adicionais e tendo
a opc¢do também para acumular demais eventos da competéncia nos dias adicionais, conforme figura
abaixo

ﬂparametmsﬁfastamenm ........................................................................................................ g =
1B &F 828 J = ®
Afaztamento: 1 ATESTADD MEDICO » 15 DIAS - INSS

Afastamento | Dedugies  Eventos |

Saldo Afaztamento || 'Q I

Dias Adicianais | 368 ©, [DIAS ADICIONAIS

[~ Acumula Eventos da Competéncia nos Dias Adicionais
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Parametros de céalculo
Tela na qual é cadastrado o salario minimo federal, salario minimo estadual e salario minimo

municipal é uma tela controlada por competéncia, via figura abaixo:

E =
r @y = H
] = W | I

AR |Més b inimo Federal |k inirno Estadual| b inirma Municipall ]
L 2004 Fewverzira 455,00 465,00 465,00
n 2008 Janeiro 415,00 415,00 415,00 5
W@ Salarios Minimo E]
B N R SCHE  N | S | (=]
Competéncia |Fevereir-:u j ! | 2009
k inirmo Federal | 465.00
Minimo Estadual | 465,00
b iriirno Municipal | 465,00
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Parametros Adicional Tempo de Servigo

Esta tela serve basicamente para configurar o A.T.S. e tem o controle por periodo. Dentres as
configuracOes desta tela, um campo que deve ter atencdo é o inicio da vigencia, que é onde se deu
inicio a0 A.T.S. Como exemplo sera usado o A.T.S. de Quinquénio conforme figura abaixo:
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L e
1 B & $2 & aJa = B
Cad. A.T.5. 2
Descigin  |QUINGUENID
Coeficiente Armedonda [
Inicio Wigéncia  |01/0142009 ]| Calcula |1 - Competéncia ﬂ
Periodo l Euentgg]
1= 4 4 » P
FPeriodicidade [anos] |F'er-:entual |Limite [anog] |
L A 5.0000 35
& Periodicidade A.T.S. e
1 B & 2 I | =
ATS. 2 QUINGUEWID

Periodicidade: 5 Anos

Percentual: 50000
Lirnite: 35 fnog

S equencia; 1
Ii

Na aba eventos é onde determina qual evento que fara o provimento dessa verba conforme figura e 26
abaixo:

Periodo  Eventos ]

Nl | 4 4 » b

Cad. Evento |Descriu;§u:| |
18 ADICIONAL TEMPO SERVICO|

|

Determina-ser o evento que fara o provimento desta verba. A data inicial € um campo obrigatorio a ser
preenchido ao contrario da data final que ndo é obrigatério. O sistema Aise ird fazer o calculo do
A.T.S. através dos cargos relacionados, no exemplo abaixo todos os cargos estdo selecionados para

incidir. Nota-se a configuragdo na figura abaixo:
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a# Adicional por Tempo de Servico ,rEU
1 B & 2 A | =
ATS e QUINGQUENIO
Everta |16 @, |ADICIONAL TEMPO SERVICO
Data Inicial ||:|1-"|:|1-"2|:|':|EI =] Drata Final I [&=]
— Cargos — Cargos com Incidéncia
Cad. |Cargo | Cad. Descrigao |
3 l 1 &L SERVICOS GERAIS
c || 2 OPERADOR DE MAQUIMAS
. » 3 MOTORISTA
" L 2 | 4 AGRIMEMSOR
g & 5 VIGIA,
o -
< & E CARPIMTEIRD
|| 7 PECREIRO
|| g LavADOR
n 10 EMC DE FAB MaMILHAS M
EAm| 2]
Bm E | O Exinto
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Pensao Alimenticia

No caso de pensdo alimenticia é obrigatorio cadastrar os tipos de pensdo que serdo usadas, 0 campo
determinande é a Defini¢cdo que é o que determinado que tipo de pensdo serd. Dentre as definicdes
depensédo, temos a pensdo sobre a base de célculo, essa base de célculo pode ser configurada pelo
menu Cadastro\Célculo\Base de Calculo.

* Onico @ Tipo de Pensdo E]
+ Funcionais
e i A
+  Cargos e Salarios —] o 2’9 g‘ .ﬂl =4 ﬁ
- Cilculo
4 5 1
e Classes Cdd. Penzao
L IRRF Descrigio [PENSAD ALIMENTICI
Prewvidéncia
D efinigEo |Saléril:u Base ﬂ
= Salrio Familia
{2 Baze de Célculo Baze de Calcula | LN |

-on Definigdn de Evento
Wk Eventos
L_|_| Tipos de Folha

f'@ Param. Afastamento
3 Pardmetro Férias
E] Parametro Rescizio
E Farametros Calculo
it Parimetros A.T.5.
4 Pardmetro Penzdo
EE!, Ewento TCE

+ ¢ Parfm. Lic. Prémio

= Param. Estaagio Prob.
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Eventos TCE

Para entidades do estado do Parana é obrigatdrio o relacionamentos dos eventos com cédigos do TCE-
PR, alguns codigos ndo serdo possiveis relacionar nesse caso serd necesario criar um codigo de
vantagem propria.

+ Onico ¥ Cadastro de Eventos E]
+ Funcionaizs .
i -; r -
+ Cargos e Salarios —] - 2'/} J;L‘ .]I =3 ﬁ
- Cilcula
Céd. Evento | 1
i Clazzes
" IRRF Descican [VCTO BASICO / SALARIO
Frevidéncia Tipa Evento |TEE ﬂ
S alanio Familia

{5 Bage de Calculo

¥ Pesquisa E]@

som Definicdo de Evento

@}- Buerlms || = |Cu.‘ud. Evento j |
18 Tipos de Folha Cad. EventnlDe&cri;Eo |Tipn | had
— 52| Desconto |R TCE
o Param. Afastamento | 53 Desconto de 138 TCE
3:.3 Par&metra Fériaz | 54 Faltas TCE
: A5 | Horas Atrazo TCE
| Parametra Rescisdo | 56 Pensdo Alimenticia TCE
o et G e B 57 Redutor EC41/03) TCE
B8 Desc. Diferenga pagao a Maior TCE
.+ Pardmetros 8.T.5. | 100 INSALUERIDADE GRAU MEDIO Vantagens Préprias
% Parsmetro Pensdo n 1071 INSALUBRIDADE GRAL MaxIkO Wantagens Proprias
— 102 ADICIONAL MOTURMO Wantagens Proprias
|-} Eventa TCE | 103 | ADICIONAL MOTURNOHE Wantagens Préprias
% Param. Lic. Prémio : 104 | FUMCAD GRATIFICADA Y antagens Proprias
_ 105 FG M1 Wantagens Praprias
— Param. Estagio Prob. | /"] 106 GRAT TEMPO INT 5/5AL BASE Vantagens Préprias
n 107 FG M3 Wantagens Proprias v

Na figura acima temos o campo de pesquisa dos codigos relacionados ao TCE-PR que vai desde o
cddigo 1 até ao cddigo 58. Acima do codigo 58 tera que cadastrar um novo codigo como vantagens
proprias.
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Licenca Prémio

A licenca prémio é um beneficio para funcionario que trabalhnam em entidades constituida como
publica. Verificando a possivel diferenca entre estatutos de diferentes entidade, a Elotech inserio esta
tela de configuracdo para licenga prémio como pode-se verificar na figura abaixo como exemplo. A
tela é dividida em dois campos: Opgdes, onde determina a periodicidade, deduz falta, determina

deducdo das faltas.

-

4# Parametro de Licenca Prémio E] -\
1 /B & 82 & 1%« @
Codign | 1
Dezcrigan |LII:ENI:.E‘-. PREMIO
Opgdes
Feriodicidade |75 anog Diaz de Direita Iiﬁﬂ
Froporcionaliza m Fagar na Rezcizio m
Caloular Variavel [NSo | Tipo Média Variavel |
Deduz Faltas | =im :"

A partirde | 30 fakas: Deduzir | Sim vl 1 mezes no Perioda Aquisitiva

Perde direito ao Periodo Agquizitivo |M3o  « |

0 nomera de afastados ndo pode ultrapazzar | 5000 % dos funcionrios do setaor,

Caleular nova perioda [N = apis diaz de afastamento.
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Parametros de estagio probatorio

Para entidades que utilizam o estagio probatério para avaliacdo de novos contratados, no sistema Aise
Recursos Humanos pode-se configurar conforme a entidade necessita. Podemos observar na figura
abaixo como exemplo, o campo periodo de estagio, que determina quantos meses o contratado ira ficar
no estagio probatorio e em quais cargos sera presente o estagio probatorio.

r'ﬂ Parametro de Estagio Probataorio E] -\
D@2 R A T o P
EstégoProb. | 1 Inicia Validade |[01/01/2009 |
Descrigo |EST.&GIEI FROBATORIO 3 AMOS
Periodo de Estagio li?ﬁ meses Contar Periodo lm
Cargoz Cargoz " alidog

Cargo Ead Cargo Dezcr. Cargo
L Agente Bibliotecario b

Agente De Saude-a
Auziliar De Enfermagen
Contador

Dentizta 20 h
Enfermeiro
FISIOTERAPEUTA
Inserninador

£ + 9 &

L = U= BV o
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Movimentac6es

No menu movimentacgdes\Céalculo podemos obervar trés opgdes: Langamentos, Consignados e
lancamento estagiarios. Conforme figura abaixo:

¥ Recursos Humanos - Elotech: Gestdo Publica

&4 @ GG 3 5 O B R

Cadaztros Movimentagdes Processamentos Congultaz Relatérnios Configuragtes Saobre Fechar
+ Funcionais M
- Caleulos ®
L

*

__.] Langarmento I
. M
Conzignados E
L Langamento Estag. ¥
T
i
5
L1]
E
5
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Langamentos

O sistema Aise possui a tela de langcamento mensal, que séo os langamentos de eventos de proventos e
também eventos de descontos, como por exemplo, horas extras, insalubridade, gratificacdes, desconto
de mensalidade de sindicato entre outros. Na parte superior da tela € informado alguns dados do
funcionario, como matricula, cargo, classe, salario, data de admissao carga horaria mensal e situagéo.

## Lancamento Mensal L
] L=y 18621 - &
Funcionario: 18621 &parecida Camara de Mardao

Cargo: 39 Augiiar De Enfermagen
Clazsze: 4 Augilio dosnca AFASTADO
Salario: 45823 Data Admizsdo: 06/11/2004 Carga Horaria mensal: 200,00
Outubro f 2009
1= & 0 [ 2
Cod. Eventa) Evento |"u-"aI|:-r R$ |Ealu:. Lancarm. |I:I|:|:-rr. |ES_A_
2 YWencimentos 458,23 Walor Fizo 0,00 Pri
8| Inzalubridade 20,00 Percentual Firo 0.00 Pri
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Para fazer um novo langamento, seleciona-se a matricula e clica no botdo novo. Determina-se a
competéncia do lancamento, em qual tipo de folha serd lancado, cédigo do evento, matricula do
funcionario, valou ou percentual, se o lancamento é fixo, Unico ou temporari. A justificativa é um
campo opcional a ser preenchido.

W Movimentacao Mensal )
D@8 2 ® m i
&z Competéncia & Ano |1EI - Outubra j / | 2003

Tipo de Folha | 1 @, |Folha Mensal
Evento | 121 Q\ |Sinu:|iu:atu:| Requisican

Funcionrio | 28101 & |-.||:|sé Lopes da Silva

Walor | 100,00 Deszconto
Langamento |[|niu:-:u ﬂ R eferéncia |

_|Fixn - i
Inicio | Temporgio Firm =]
Ihico { e
Justificativa  [JOSTIFICATI A TFCIOMAL
Langamento:  11411/2009 Usudrio; TECHICO

Nesta tela temos a opcdo de langar o mesmo evento para outra(s) matricula(s). A opc¢ao Sim o sistema
libera o lancamento para outra matricula a op¢do Sim Todos o sistema ira lancar o mesmo evento com
mesmo valor ou percentual para todas as matriculas ativas.

Um detalhe importante para que esta mensagem seja emitida deve selecionar qualquer campo e
pressionando a tecla TAB no teclado até o dltimo campo. Foi feito desta forma pois nem todos 0s
lancamentos sdo uniformes.

Recursos Humanos - Elotech: Gestao Pablica

Dezeja Repetir o mesmo evento para outralz]
matriculalz]?

e |SimT|:u:I-:|s

Y aise

v
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Cadastro de Credores

A tela de cadastro de credores apresenta varias defini¢cGes para diferentes situacdo, no exemplo abaixo
esta relacionado um credor para empréstimo consignado para a CEF. Tendo a opcdo de inserir o
percentual maximo do salario para empréstimo e percentual a pagar na rescisdo. Deve-se relacionar o
evento de desconto mensal para

:ﬂ' Cadastro de Credores -
» O & ?? Q\ _]]' 5ﬂ ﬁ
Céd Credor | 1 Definigo |Empréstimo -]
Feszoa | 1148 @ |EL|:|TE|:H INFORMATICA E SISTEMAS LTDA

Empréstimao l Detalhes] Integracio Eu:untél:uil]

Everto | 302 @, |FINANC CEF

% Méximo do 5 alrio 50,00
# & Pagar na Rescizio 100,00
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Consignados

O sistema Aise Recursos Humanos tem uma tela especifica para o cadastro de consignados, para fazer
0 cadastro é necessario cadastrar o credor no sistema. Seleciona-se o funcionério pela matricula e
busca o credor ao qual deseja cadastrar a consignacdo. Exemplo na figura abaixo:

## Consignados g
1 LN = H
Funcionario: 1321 AMNASTACLE [OLAMNDA K JAVORSKI
| 4 4 » b

Credar Situagdo | M2 Cantrato |

Deve-se inserir 0 nimero do contrato, data do contrato, inicio da consignacdo, quantidade de parcelas,
valor da parcela. Existe a opcéo de cadastrar a consignacdo mas nao calcular, nesta ocasido deve-se
marcar o campo N&o Calcular. Quando for o caso de quitacdo deve selecionar o tipo da quitacéo, se é

quitacdao antecipada ou se ¢ refinanciamento. Para ndo dar valores “quebrados”, existe a opcao de
arredondamento na primeira ou na Ultima parcela.

@ Consignacdes do Funcionario E] ﬂ
3 B 8 & i = F
Conzignada Ii
Funciongria  [[1391 ©, |aNA CLAUDIA TREVISAN

Credar | 1 & |ELDTECH INFORMATICA E SISTEMAS LTDA
Contrato I— D ata do Contrato Ii ]|
Inicio | j .-"| Farcelas I—U de I—U
Fir | ﬂ ,.-'| Walor Parcela I—UUU
Walor Takal 0,00 [ M&o Calcular Saldo devedor I—UUU
[ Arredondamenta Quitagdo antecipada
Parcela | ﬂ Tipo Quitagdo | j
Valor Parc. Arredondada | 0.00 Competéncia Quitag3o | ~|/

Situagdo |Em Aberta +| Ewento 302 - FINANMC CEF
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Cadastro de Estagiario

Para poder cadastrar o estagiario o primeiro passo € cadastrar no cadastro de pessoa, para depois
relacionar na tela de cadastro de estagiario. S&o cinco abas que compde o cadastro de estagiario, dentre
elas serdo apresentados alguma delas. Na aba cadastro serve para relacionar o termo de cooperacao,
relacionar o codigo da pessoa, o agente de integracdo (instituicdo parceira da entidade), nome da
instituicdo de ensino, nome do curso, coordenador do curso e area de estagio.

& X
1B B R U
E stagiario:

B 4 4 b b
I IEufu:I. Eursu:u| E ztagio Inicio |.3'-.rea Eztagio Eztagio Fim | Tipo Estégiu:u| Dezcngao Instituigio

rﬂ' Estagiario - W
O @ B 8 & m = F
Cadastra l Funcinnal] Descri-;ﬁl:ul F'agamentcns] Integragao I:l:untél:uill

Cadige | 2
Termo Cooperagio | Q\ | Tipo Eztagio |N.:.v.:. j
E stagidrio | (" |
Agente de Integragio | Q\ |
InstituicEo | =8 |
Curso | @, |
Coordenadar Curso | g, |
Area de E stagio |
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Langamento Estagiario

Para entidades que possui estagiarios cadastrados e o pagamento da bolsa de estagio é feito pela
entidade, o sistema possui esta tela para fazer o lancamento do evento de provento para estagiario
conforme exemplo na figura abaixo:

L
] &, 0 o H
E stagiario:
Cargo:
Classe:
Salario: .00 Periodo: a Carga Horaria menszal:
AN |
| |Event|:| | Deszc. Evento " alar Tipo Calc. |Lanu;am. |I:I|:|:|rrén|:ie
W Movimentacao Mensal Estagiario [;]
1B B R @ @
té&z Competéncia / Ano | ﬂ / |
Tipn de Folha | @, |
Eventa | [~} |
Estagiario | =y |
Lanzamento | ﬂ R eferéncia |
P Lo HES .
Inicio T emporario 1 Firm |
dnico it
Justificativa
Langamento: Ilzudrnio;

A tela ndo é muito diferente de lancamento mensal para funcionarios contratados, a diferenca é que o
sistema erd relacionar o cddigo do estagiario e ndo codigo de matricula.
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Calculo da Folha

No menu Processamentos \ Calculos \ Calcular Folha.

|¥ Recursos Humanos - Elotech: Gestao Publica E]
¥ 0 6 A4S OV AT X
Cadastroz Movir;entacﬁes Proceszamentas Conzultaz Rielatdrioz Configuragties Sobre Fechar
+ Abertura P F
- Caleulos 2 0
- 0 ¥
] Caleular Folha C [i]
— . E 3
|_c Pagto Auténomo = o
% Manut. Ficha Financ. ||| 8 u
* n 0
® Pagto Estagidrio b ]
= == f} & Calculo Folha
T & [ Montar Filvos i =]
0
-
Competéncia:  Outubro/2009 [Aberto] [ Calcular e Fechar
Tipa Folha: |1| Q\ |Folha Marmal |F‘rincipal
4 4
atriculals): | Q\
Processamento:

alse

Todos os calculos séo efetuados nesta tela, desde a folha mensal até rescisdo. Pode-se determinar uma
ou varias matriculas para serem calculadas ao mesmo tempo, mas o tipo folha deve ser apenas um.
Para calcular todas as matriculas ndo deve informar nenhuma matricula no campo Matriculas(s).
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Ficha Financeira

No menu consulta \ Movimentagdes \ Ficha Financeira.

-

4% Consulta Ficha Financeira

1200004 Matricula | S Montar Filtras H
Competéncia . .
Funcionario: MARIA LUCIA BEGHOSE
i ﬁ“‘f‘" ., et Cargo: PROFESSOR
s ;E!:S * Enat 072009 (Czser EELATLIAE L
- Situagao: ATIO
Fu:ulha| Competéncia | Matricula  |Mome Froventa Dezconto |Liguido -
4 Cutubro / 2009 200004 | kAR LUCLA BEGHOSE 204389 345,31 2.038 57
Setembro / 2009 200004 MARLA LUCIA BEGNOSE 23479 244 E5 2103.26
Agaosto / 2009 200004 | MARLA LUCLA BEGNOSE 1.723,46 54E.79 1.176.67
Julha / 2009 200004 MARLA LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Julha / 2009 200004 | MARLE LUCIA BEGNOSE 76,74 .00 B4
Junho / 2009 200004 MARLA LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Maio / 2009 200004 | MARLE LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Abril £ 2009 200004 MARLA LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Margo / 2009 200004 | MARLA LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Fevereio / 2009 200004 MARLA LUCIA BEGNOSE 1.723.46 546,79 1.176.E7
Fewvereio / 2009 200004 | kAR LUCIA BEGHOSE £34.52 .00 63452
Janeiro / 2009 200004 | MARLA LUCIA BEGHOSE 1.442.08 534,63 907 45 |
£ >
Proventos: | 15.505,35| Descontos: | Liquido: | 14.05?,23|

Na tela de consulta da ficha financeira temos a opcao de filtrar a ficha financeira de todos os meses,
apenas a atual (no caso a Ultima ficha financeira calculada), ou por periodo, neste caso deve ser

informado o perido inicial e o periodo final.

Algumas informacgdes relativa ao funcionario podem ser observadas nesta tela como nome do

funcionario, cargo, classe e situacdo do funcionario.

O campo de pesquisa esta setado para buscar por nome do funcionario ou pela matricula. No campo
inferior da tela temos o total dos proventos relacionados, total de descontos e o liquido que este

funcionario obteve no intervalo de competencia relacionado no campo de filtro desta matricula.

Para saber os detalhes da ficha de cada competéncia é necessario dar um duplo clique sobre a

competéncia que desja visualizar.
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Abaixo temos a figura como exemplo de uma ficha financeira da competéncia 10/2009. Nesta tela é
informado em detalhes os proventos e os descontos tendo a opgdo de escolher os tipos de folhas
calculados na competéncia, caso tenha mais de um tipo de folha.

Nesta tela também pode-se visualizar alguns dados relacionados ao funcionario, como data de
admissdo, salario, salario de nomeacdo, carga horéria entre outras.

-

Ficha Financeira

Matricula |200004 =1} 2 @
Funcionario: 200004 MARLA LUCIA BEGHOSE Ativo
Cargo: 5 PROFESSOR :
Classe: 2 ESTATUTARID ol
Data Admizsdo: 01/11/1983 Carga Horaria mengal: 100,00 horas Salario: 96439
Cargo Nomeag3o: 5 PROFESSOR Salano Nom.: 964,39
Competéncia: Qutubro f 2009 Folha Normal - Aberta - 1
[~ Selecionar Tipos de Folha W incidéncias dos Eventos [ Eventos com valor ''zerada” ﬂ 4 i ﬁ
Cad. |Eventu:| Referenc. |F'n:|venh:| R$ |Desconto F|$| Baze Calzula F|$| Data Lancto |F'rev. | IHFHFl Sal Fam. | FETSl ~
2 1|5SALARIO BASE 30,00 964,39 964,39 27042009 0 KO X bt H
39 ANLIENID .00 29896 96439 27M05°2009 0 K X bt H
45| FG MG-25 25,00 241,10 96439 27A052009 0 X X bt =
B0 FG MG-20 30,00 28932 96433 27M052009 0 X X bt ®
111 SUBSTITUICAD MAGISTERID 30,00 964,33 96429 27042009 0 KO M b *
300 ABOMNO DE PERMANENCIA 100,00 285,72 286,72 271042009
501 F.P.5.5.FP.M.FIPREVIDEMCIA MUN) 11.00 285,72 2859743 27M10/2008 =
503 LR.A.F. 750 4416 20233 271072008
513 EMPREST. PESS0AL Cx. ECONOMICA 1.24 454 70 454,70 271042009
524 PAGTO MAIDR MES AMT. 20,00 160,73 160,73 271052009 0 X X ~
Informagtes Totaiz
Dependentes IRRF: 2 Deducio Prev. 0.00 | | Froventos | 3.043.88 | Descontos 945_31
Dependentes Sal. Familiz: 0 Baze Diaria Patr. 0.00 FGTS 0.00 | Liquido, 2.09857

O evento de FGTS néo sera informado como evento na ficha financeira e sim em um campo chamado
FGTS. Assim como o FGTS as diarias também ndo serd informada como evento e sim no campo Base
Diéria Patr.
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